
                                             УТВЕРЖДАЮ 

И.о. директора школы __________ Г.К.Сохина  

План работы  

РОП ГБОУ СОШ № 172 Калининского района Санкт-Петербурга  

по теме « Наставничество  как способ социального лифта» 

на 2023-2024 учебный год. 

 

№ 

п\п 

Тема, форма  проведения  Целевая 

аудитория  

Сроки Ответственный  Форма отчета  

1. Формирование базы наставников и 

наставляемых на 2023-24 год. 

Формирование наставнических пар 

 Сентябрь- 

октябрь 

Заместитель  директора по ВР  

Глушкова М.С. 

Приказ о 

формировании 

наставнических пар 

 Организация обучения наставников 

(в том числе привлечение 

экспертов для проведения 

обучения). 

Подготовка команды наставников  

для участия: 

 в школьной  игре «Зарница» 

 Новогодний калейдоскоп 

 Масленица 

 Конкурс «Большая 

перемена» 

 «Последний герой» 

Советник по 

воспитанию, 

наставники  

 В 

течении 

года  

 Заместитель  директора по ВР  

Глушкова М.С. ,советник по 

воспитанию Глушкова А.А. 

ответственные за проведение 

мероприятия.  

Отчет в группе ВК 

https://vk.com/skm172  

2. Внутрифирменное обучение  

 «Эффективный наставник» 

 Заместители 

директоров  по 

ВР , советники 

по воспитанию, 

классные 

руководители. 

ноябрь Маргарита Сергеевна Глушкова, 

заместитель директора по ВР,   

Арина Антоновна Глушкова советник 

по воспитанию ГБОУ СОШ №172 

Регистрационный  

лист. 

3. Конференция  «День студента» Обучающиеся 9- январь Глушкова М.С. заместитель директора Регистрационный 

https://vk.com/skm172


11 классов   по ВР, советник по воспитанию 

Глушкова А.А., социальный педагог  

Кузнецова А.В. 

лист, программа 

презентация, 

методические 

материалы. 

 Игра «Наставничество мудрых» Наставнические 

пары  

Февраль   Отчет в группе ВК 

5. Создание портфеля  гуманитарных 

технологий наставника. 

Работа 

творческой 

группы 

сентябрь 

2023 – 

апрель 

2024 г. 

Зам. директора по ВР Глушкова М.С. Протоколы встреч, 

регистрационный 

лист, копилка 

методических 

материалов 

6. Районная игра  наставников и 

наставляемых « «Наставники не 

рядом, а  вместе» для модели  

ученик-ученик. старт конкурса 

Большая перемена. 

 

 Команды школ 

района  

 

март- 

апрель 

2024 

Заместитель директора по ВР 

Глушкова М.С. 

 

Регистрационный 

лист участников , 

методические  

разработки  

Презентация по 

итогам игры, 

награждение 

победителей. 

 Наставничество - как инвестиция в 

долгосрочное развитие . 

Взращивание кадрового резерва. 

Кадровый резерв 

( молодые 

педагоги) 

В течении 

года  

И.О. директора школы Сохина Г.К., 

заместитель директора по ВР Глушкова 

М.С. 

Участие в районных 

семинарах. 

7. Подведение итогов второго года 

работы РОП 

Заседание 

творческой 

группы 

    Май- 

июнь  

Заместитель директора по ВР 

Глушкова М.С. 

Анализ  работы. 
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